
Het Arbeidsmatchplatform 
feestdagen skills spel 
Het Arbeidsmatchplatform helpt je normaal gesproken 
met de skills voor de energietransitie. Maar voor 
de feestdagen hebben wij een kritische analyse 
uitgevoerd op de skills die nodig zijn om de feestdagen 
te overleven. 
 
Print deze kaart uit, verzamel een team (familie/
vrienden) en ontdek wie beschikt over de essentiele 
skills voor de feestdagen.



DE SPELREGELS: 
DE 3-2-1-WIJS METHODE
 
 
1. De Spelleider: Eén persoon leest de skill en de 		   
beschrijving hardop voor. 
 
2. Nadenken: Iedereen denkt na en denkt aan de persoon die deze skill 
het beste beheerst.
 
3. Hét Moment: De spelleider telt af: 3... 2... 1... WIJS! 
 
4. De Winnaar: De persoon naar wie de meeste vingers wijzen, is de 
winnaar van de ronde. Bij gelijkspel: beide winnaars voeren de opdracht 
uit! 
 
5. De Opdracht: De winnaar moet de opdracht of 
beloning die bij de skill hoort, onmiddellijk uitvoeren.



Constructief kritisch vermogen

Beschrijving 
De persoon die overal meteen iets van vindt. 
Van het hoofdgerecht tot de tafelschikking. 
Altijd verpakt als “goed bedoeld” en “eerlijk is eerlijk”.

Opdracht voor de winnaar 
De Complimenten-Challenge: 
Je mag de rest van de avond alleen nog positieve feedback geven. 
Elke zin moet beginnen met: 
“Wat ik hier écht sterk aan vind…”

Repetitive storytelling

Beschrijving 
Begint elk verhaal met: “Volgens mij heb ik dit al eens verteld…” 
En vertelt het dan nog een keer. Woord voor woord. 
Inclusief zijspoor en voorspelbare punchline. 
 

Opdracht voor de winnaar 
De Remake-opdracht: Vertel je vaste verhaal nog één keer, 
maar nu als nieuwsbericht, sportverslag of Netflix-trailer. 
Gebruik je creativiteit.



Specialist feedback & validatie

Beschrijving 
De persoon weet de inhoud al voor het cadeaupapier eraf is en 
en geeft meteen zijn of haar eerlijke feedback: over de slordige 
vouwrandjes tot en met het gerammel dat er uit het pakje komt.

Opdracht voor de winnaar 
Je wordt geblinddoekt en krijgt drie willekeurige voorwerpen in 
handen. Bewijs dat je écht een inhouds-specialist bent door ze 
direct te benoemen.

Impulsief eetmanagement

Beschrijving 
De persoon die na de uitspraak “Ik zit echt he-le-maal vol” toch 
nog een stukje koek, een laatste chipje of het restje dessert 
meepikt.

Opdracht voor de winnaar 
Jij mag alleen dooreten als je draagvlak creëert bij de rest. 
Overtuig een ander om ook dat ene hapje te nemen.


